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2023 was voor onze kleine marketingafdeling met een klein budget focussen op de basis, het verbeteren 
van werkprocessen, het maken van keuzes en daardoor efficiënter en doelgerichter werken.  
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In 2022 zette Popradar weer een aantal fikse stappen in de verhuur van de accommodatie. Mede door de 
inzet van de coördinator verhuur steeg de hoeveelheid inkomsten uit verhuur flink. In 2023 zijn de 
verhuurinkomsten weer iets lager geworden, maar zijn er wel nieuwe huurders gevonden, waarmee tevens 
ook de band met de buurt steviger werd aangehaald.  
Dit zijn de vervolgstappen in een zich ontwikkelend nieuw beleid waarbij Popradar zich oriënteert op een 
grotere diversiteit in huurders en gebruikers van het pand.  
 

 
Vooral de verhuur van ruimten in de middaguren is aanmerkelijk gestegen. 
 

 

 

 
 

 

  
 



 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 
Het diversiteitbeginsel is iets dat Popradar al jarenlang aanhangt en toepast. We zijn in essentie een 
laagdrempelige organisatie en sluiten niemand buiten. We constateren dat onze ruimtes en diensten 
worden gebruikt door een zeer uiteenlopende groep mensen: jong, oud, wijkbewoner of nationale 
popheld, van Nederlandse of buitenlandse afkomst, met een hoge en lage opleiding en met een 
uiteenlopende genderdiversiteit. In onze ruimtes klinkt fanfaremuziek naast hele stoere hiphop, death 
metal naast neoklassiek, een pentatonische toonladder naast een maqam. We zien Hagenaars naast 
Hagenezen muziek maken, en zijn getuige van inspirerende ontmoetingen in de wandelgangen en het 
Radarcafé. 
 
We hebben het imago van een club voor  van witte jongens met  al lang geleden van ons 
afgeschud. Maar we realiseren ons ook dat er mogelijk blinde vlekken zijn, dat we in onze communicatie, in 
de samenstelling van ons team en ons bestuur gespitst moeten blijven op onbedoelde vooroordelen, en 
dus proactief moeten waarborgen dat iedereen zich bij Popradar thuis voelt.   
 
Dat doen we door doorlopend de vier  van de code diversiteit in gedachte te houden bij het 
implementeren van beleid: 
Personeel: we hebben een divers personeelsbestand en letten bij het invullen van nieuwe functies 
(inclusief het bestuur) op diversiteit in onder meer afkomst, sekse en achtergrond. Dat geldt ook voor de 
coaches en panelleden en adviseurs die we betrekken bij onze  
Programma: we programmeren een breed spectrum aan genres en dragen bij aan een brede 
vertegenwoordiging van evenementen in de hele stad Den Haag. 
Promotie: binnen de kaders van onze promotiemogelijkheden letten we op taalgebruik en uitstraling en 
houden we oog op diverse doelgroepen. 
Partners: we werken met een brede vertegenwoordiging van partners samen, representatief voor de wijk, 
de stad en de regio. 
 
We zijn ons natuurlijk bewust van de beperkingen die we ondervinden. Mensen met een fysieke beperking 
kunnen last hebben van een aantal trapjes, nauwe doorgangen en drempels in het gebouw, dat is lastig op 



 

 

te lossen zonder complexe en kostbare verbouwingen. De afgelopen jaren is er echter al veel verbeterd in 
de toegankelijkheid van het gebouw, en dit blijft de komende jaren op de agenda. De installatie van een 
personenlift is daarom een belangrijk speerpunt geweest in de verdere ontwikkeling van ons gebouw. En 
wij zijn dan ook verheugd om te constateren dat we rond zijn met de gemeente over de uitwerking van de 
plannen, zowel budgettair als praktisch, hetgeen inhoudt dat in 2024 daadwerkelijk een lift zal kunnen 
worden geplaatst. 
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Het boekjaar 2023 wordt afgesloten met een positief resultaat van  84.227. Van dit resultaat wordt per 

saldo  39.986 gedoteerd aan het bestemmingsfonds activa bedrijfsvoering. Conform de voorwaarden van 

de ontvangen noodsteun 2023 van de Gemeente Den Haag, wordt het restant  44.241 en de verplichte 

inbreng eigen vermogen  36.097, totaal  80.338, ondergebracht in de bestemmingsfonds noodsteun.  

In 2023 heeft de Gemeente Den Haag een bedrag van  139.135 beschikbaar gesteld aan noodsteun, 

waardoor o.a. dit positieve resultaat is bereikt. Zoals aangegeven wordt het eigen vermogen als gevolg van 

de noodsteun verlaagd met  36.097. 

 

Bestemmingsfondsen 

In 2023 heeft Popradar gebruik gemaakt van de noodsteun Gemeente Den Haag. In de voorwaarden van 
deze noodsteun is opgenomen dat het college toestemming kan geven het eventuele overschot kan 
toevoegen aan het bestemmingsfonds Noodsteun Vooruitlopend op deze toestemming en in overleg met de 
accountmanager is het positieve saldo opgenomen in een bestemmingsfonds Noodsteun. 

In de jaarrekening 2021 is een bestemmingsfonds Activa bedrijfsvoering en Activa bedrijfsvoering t.g.v. 
afschrijvingen opgenomen. De in voorgaande jaren ontvangen subsidie toezeggingen ten behoeve van de 
investeringen voor de Radarzaal zijn onderdeel van de extra inkomsten in 2023 namelijk  56.838. De 
daarmee gepaard gaande afschrijvingslasten van de investeringen is een bedrag van  16.852. Deze worden 
dan ook ten laste gebracht van dit bestemmingsfonds. 

 

Subsidies gemeente Den Haag 

Van de gemeente Den Haag is in totaal  871.969 ontvangen. Deze subsidie bestaat uit een exploitatie-
subsidie van  620.030, een bedrag van  36.870 voor talentontwikkeling. Daarnaast is voor de projecten 
Parels van de Stad  27.265; Vakantiepas  3.400 en Popweek  21.415 toegekend. Van de in 2021 
toegekende subsidie voor de verbouwing Radarzaal is het reeds bestede bedrag van  25.278 meegenomen 
in het resultaat. In het kader van het Noodfonds Cultuur heeft de gemeente Den Haag extra subsidies 
toegekend voor een bedrag van  139.135. 

 

Fondsen 

Er is totaal  41.650 aan fondsen ontvangen. Het betreft een totaalbedrag van  6.150 voor de projecten 

Haagse Popweek en Fonds 1818  35.000 ten behoeve van de verbouwing Radarzaal. 



 

 

 
 
na resultaatbestemming)   

ACTIVA 
Vaste activa 31-12-2023 31-12-2022 
Licenties 684 1.524 
Verbouwing 31.901 41.989 
Inventaris  67.731 91.353 
Totaal vaste activa 100.316 134.866 

 

  Vlottende activa 
Voorraden 2.882 1.980 
Kortlopende vorderingen   
Debiteuren 30.222 41.699 
Belastingen en premies sociale verzekeringen 23.754 7.594 
Overige vorderingen 135.130 18.031 
Overlopende activa 31.793 55.090 
Totaal vorderingen 220.899 122.414 
Liquide middelen 179.509 135.288 
Totaal activa 503.606 394.548 

   
PASSIVA 

 31-12-2023 31-12-2022 
Eigen vermogen   
Algemene reserve 66.441 102.538 
Totaal eigen vermogen 66.441 102.538 

 

  Bestemmingsfondsen 
Bestemmingsfonds Noodsteun 80.338 0 
Bestemmingsfonds Activa bedrijfsvoering 51.422 11.436 
Totaal bestemmingsfondsen 131.760 11.436 

 
  

Voorzieningen   
Voorziening groot onderhoud gebouwen 111.141 0 

 111.141 0 

   
Langlopende schulden 27.478 8.223 
Kortlopende schulden   
Vooruit ontvangen subsidies 24.722 85.000 
Crediteuren 49.317 53.985 
Belastingen en premies sociale verzekeringen 14.070 13.330 
Overige schulden en overlopende passiva 78.677 120.036 
Totaal kortlopende schulden 166.786 272.351
Totaal passiva 503.606 394.548 

  



 

 

 
 

  

  2023 2022 
BATEN     
Directe opbrengsten (Publieksinkomsten) 273.052 259.626 
Indirecte opbrengsten (Private opbrengsten en overige 
inkomsten) 46.380 24.661 

Subsidies en bijdragen 873.393 751.199 
Totaal baten 1.192.825 1.035.486 
      
LASTEN     
Lonen en salarissen 447.910 555.104 
Huisvestingskosten 421.194 311.394 

Organisatiekosten (overige personele- en kantoorkosten)          
41.254  

       
116.246  

Activiteitenlasten (inkopen versterkte subsidies en 
projectlasten) 158.009 89.742 

Rente en afschrijvingskosten 40.231 34.870 
  1.108.598 1.107.356 
      
Resultaat voor bestemming 84.227 -71.870 
Mutaties reserves en fondsen     
Bestemmingsreserve Noodfonds c.q. Covid - 19 0 -13.899 
Bestemmingsfonds Noodfonds 80.338 0 
Bestemmingsfonds Activa bedrijfsvoering 39.986 -17.192 
Algemene Reserve 36.097 -40.779 

 
 

TOELICHTING 

In 2023 zijn de directe opbrengsten, verhuur oefenruimten, horeca inkomsten en overige inkomsten, zoals 

verwacht gestegen ten opzichte van 2022. Met de opmerking dat de verhuurinkomsten iets lager zijn dan in 

2022, daar staat tegenover dat de horeca inkomsten en sponsorinkomsten hoger zijn. 

De indirecte opbrengsten, bijdragen uit private fondsen en overige inkomsten zijn beduidend hoger dan 

2022. De ontvangen subsidie van de gemeente Den Haag is inclusief de trend en de eenmalige subsidies 

voor projecten en verbouwing Radarzaal. 

In 2023 is gebruik gemaakt van het Noodfonds  waardoor er met een positief resultaat het 

boekjaar kan worden afgesloten.  

 



 

 

De lonen, salarissen en overige personeelskosten zijn lager dan in 2022. In 2023 heeft Popradar een aantal 

meevallers. Het UWV heeft de transitievergoeding van een oud-medewerker vergoed zijnde    31.491. De 

ontvangen vergoeding voor meerdere langdurig zieken medewerkers is beduidend hoger dan in 2022. Deze 

zieke medewerkers zijn niet volledig vervangen door krapte op de arbeidsmarkt. Er zijn geen personele 

kosten gemaakt voor de schoonmaak. Deze werkzaamheden zijn uitbesteed aan een schoonmaakbedrijf. 

Medewerkers zijn meer dan in 2022 ingezet bij de projecten. Bovendien zijn de overige personele kosten 

lager, er is minder besteed aan scholing en personeelsbijeenkomsten.  

 

De huisvestingskosten zijn hoger dan in 2022. In tegenstelling tot de verwachting zijn de energiekosten 

lager dan in 2022, omdat er in 2023 een correctie is ontvangen van de energielasten van 2022 en omdat de 

prijzen lager zijn dan verwacht.  

De kosten onderhoud gebouw zijn beduidend hoger omdat het binnen schilderwerk van de kozijnen 

gelijktijdig is gerealiseerd, vanuit kostenoverwegingen, met het buitenschilderwerk van de kozijnen. 

Er is een meerjarig onderhoudsplan opgesteld voor de gebouwen en vanuit dit onderhoudsplan is een 

voorzieningen opgenomen van  111.141. In voorgaande jaren was er geen rekening gehouwen met een 

voorzieningen groot onderhoud gebouw. 

De prijzen van schoonmaak- en afvalkosten zijn beduidend hoger dan in 2022.  

 

De organisatiekosten zijn lager dan in 2022. Ook de kantoor-en kleine aanschafkosten een stuk lager dan in 

2022, met name de aanschaf en onderhoud van instrumenten is lager. Er is geen gebruik gemaakt van 

advieskosten en inhuur personeel. 

De activiteitenlasten zijn beduidend hoger dan in 2022. De horeca is verder aangetrokken, wat betekent 

dat deze inkoopkosten ook zijn gestegen. De verstrekte subsidies in het kader van Music support binnen 

het budget gebleven en nagenoeg gelijk aan 2022. De projectkosten zijn hoger dan in 2022, met name door 

de personele inzet voor het project Parels van de Stad. 

  



 

 

 
 

B. VOORSTELLINGEN/CONCERTEN Eenheid   Raming 
2023 

  
Realisatie 
2023 

  Voorstellingen/concerten           

1a Voorstellingen/concerten 'Radar Café' en radioshow aantal   65   60 + 20 = 80 

1b Voorstellingen/concerten 'Radarzaal' en kapel aantal   5   15 + 4 = 19 

2 Totaal voorstellingen/concerten (1a+1b) som   70   99 

                      

3 Culturele verhuringen aantal   140   200 

4 Commerciële verhuringen aantal   140   70 

5 Totaal verhuringen (3+4) som   260   270 

6 Totaal voorstellingen/concerten (2+5) som   340   369 

                      

7a Bezoeken voorstellingen/concerten 'Radar Café' aantal   3.000   2.500 

7b Bezoeken concerten 'Radarzaal' en kapel aantal   1.500   1.600 

8 Totaal bezoeken alle zalen (7a+7b) som   4.500   4.100 

  Bezoek verhuringen           

9 Bezoeken culturele verhuringen aantal   4.800   3.400 

10 Bezoeken commerciële verhuringen aantal   7.000   2.800 

11 Totaal bezoeken verhuringen (9+10) som   11.800   6,2 

12 Totaal bezoeken (8+11) som   16.300   10.300 

  specificatie bezoeken       
  

  
  

13 Gratis bezoeken aantal   3.800   Nb 

14 Betaalde bezoeken aantal   2.700   Nb 

15 Ooievaarspas bezoeken aantal   10   Nb 

16 CJP bezoeken aantal   0   Nb 

  



 

 

E. FESTIVALS Eenheid   Raming 
2023 

  
Realisatie 
2023 

  Winterfest /Holy Havoc           

1 Festivaldagen aantal   1   1 

2 Voorstellingen/optredens/concerten aantal   55   6 

3 Podia/locaties aantal   12   2 

4 Bezoeken festival aantal   2.000   200 

          

5 Gratis bezoeken aantal   0     

6 Betaalde bezoeken aantal   1.980   200 

7 Ooievaarspas bezoeken aantal   20     

8 CJP bezoeken aantal         
 
 

      

E. FESTIVALS Eenheid   Raming 
2023 

  
Realisatie 
2023 

  Haagse Pop Week           

1 Festivaldagen aantal   10   9 

2 Voorstellingen/optredens/concerten aantal   60   45 

3 Podia/locaties aantal   12   11 

4 Bezoeken festival aantal   5.000   5.500 

  specificatie bezoeken           

5 Gratis bezoeken aantal   5.000   5.450 

6 Betaalde bezoeken aantal   500   50 

7 Ooievaarspas bezoeken aantal   60   nb 

8 CJP bezoeken aantal   nb   nb 

 
              

P. MUSIC SUPPORT (inclusief subsidieloket Eenheid   Raming 
2023 

  Realisatie 
2023 

1 Workshops aantal   60   25 

2 Deelnemers aan workshops aantal   650   200 

3 Totaal aantal aanvragers aantal   50   25 

4 Totaal aangevraagde financiële bedragen bedrag      6.870 

5 Totaal toegekende financiële bedragen bedrag      588 

 
  



 

 

Q. GEBRUIK OEFENRUIMTES Eenheid 
  

Raming 
2023   

Realisatie 
2023 

1 totaal acts die gebruik maken van de aantal   570   540 

2 waarvan Haagse acts aantal   520   500 

3 waarvan acts die huren met ooievaarspas aantal   15   10 

 
 

Z Overige activiteiten Eenheid 
  

Raming 
2023 

  
Realisatie 
2023 

1 Concerten tbv derden (Sniester) aantal       10 

2 Concerten tbv derden (Parkpop) aantal       13 

3 Concerten tbv derden (Fruitfestival) aantal       10 

 


